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Уважаемые Работодатели! 
Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан способствует получению трудовых и профессиональных навыков, профилактике безнадзорности, снижению числа правонарушений среди подростков, пропагандирует трудовое воспитание и добросовестное отношение подростков к труду, создает условия для занятости и поддержки доходов детей и их семей из социально незащищенной категории. 

Органы государственной службы занятости населения Камчатского края со всеми заинтересованными ведомствами стремятся сделать так, чтобы первый трудовой опыт подростки получили в благоприятных условиях на рабочих местах, соответствующих нормам действующего трудового законодательства. 

Если Вам нужны дополнительные рабочие руки для выполнения срочных, не требующих специальной подготовки, полезных для Вашего предприятия работ, Вы можете принять на временную работу несовершеннолетних граждан. 

В мероприятиях по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан могут участвовать организации, независимо от их организационно-правовой формы. При этом работодателю необходимо учитывать некоторые особенности, характерные для оформления трудовых отношений с несовершеннолетними работниками. 

Настоящие Методические рекомендации разработаны в целях проведения внутреннего контроля на предприятии с целью подготовки к возможной проверке Государственной инспекцией труда в Камчатском крае, представителями Роспотребнадзора, сотрудниками Комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав и других контролирующих органов.

Что необходимо знать Работодателю при трудоустройстве на работу несовершеннолетних граждан.
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Общие правила
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (далее – ТК РФ) заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими 16 лет. При этом даже для работников старше 16 лет до их совершеннолетия существуют ограничения по условиям труда. Исключения предусмотрены ст. 342, 327.1 ТК РФ и ст. 13, 13.3 Федерального закона от 25.07.2002 № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации», согласно которым иностранный гражданин имеет право осуществлять трудовую деятельность в случае, если он достиг возраста восемнадцати лет, при наличии разрешения на работу или патента.
Для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда здоровью, возможно заключение трудового договора с лицами, достигшими возраста 15 лет, получившими основное общее образование, а также оставившими общеобразовательную организацию до получения основного общего образования либо отчисленными из организаций, осуществляющих образовательную деятельность, и продолжающими получать общее образование в иной форме обучения. Трудовой договор с получающими основное общее образование может быть заключен при условии, что работа выполняется в свободное от получения образования время и без ущерба для освоения образовательной программы.

Учащиеся с 14 лет могут трудоустроиться для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда здоровью. Работа должна выполняться в свободное от учебы время и без ущерба для освоения образовательной программы. На заключение трудового договора должно быть получено согласия одного из родителей (попечителей) и органа опеки и попечительства. Если другой родитель возражает против трудоустройства, учитывается мнение самого несовершеннолетнего и органа опеки и попечительства.

Дети до 14 лет могут привлекаться к работе только в организациях кинематографии, театрах, театральных и концертных организациях, цирках без ущерба его здоровью и нравственному развитию, по подготовке к спортивным соревнованиям и участию в спортивных соревнованиях по определенному виду (видам) спорта. Для заключения трудового договора необходимо письменное согласие одного из родителей (опекуна) и разрешение органа опеки и попечительства. Трудовой договор от имени работника в этом случае подписывается его родителем (усыновителем, опекуном).
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 Ограничения и запреты
При трудоустройстве несовершеннолетних стоит помнить, что для работников, не достигших 18 лет, существуют следующие ограничения:
- запрещается применение труда лиц моложе 18 лет на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на подземных работах, а также на работах, где может быть причинен вред их здоровью и нравственному развитию (игорный бизнес, работа в ночных клубах, производство, перевозка и торговля спиртными напитками, табачными изделиями) (ст. 265 ТК РФ);

- условия производства должны соответствовать установленным нормам. Необходимые требования санитарно-эпидемиологической безопасности условий труда подростков и условия прохождения производственного обучения (производственной практики) учащимися учебных заведений общего и профессионального образования с целью обеспечения безопасных и безвредных условий трудового процесса, не оказывающих неблагоприятного влияния на рост, развитие и состояние здоровья подростков, установлены в СанПиН 2.4.6.2553-09 «Санитарно-эпидемиологические требования к безопасности условий труда работников, не достигших 18-летнего возраста», утвержденных постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 30 сентября 2009 г. N 58 (далее - СанПиН 2.4.6.255З-09); 
- запрещены поднятие и перенос тяжести выше определенной нормы (нормы утверждены постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 7.04.1999 № 7 «Об утверждении норм предельно допустимых нагрузок для лиц моложе 18 лет при подъеме и перемещении тяжестей вручную»;
- обязательное прохождение медицинской комиссии до трудоустройства и каждый год до 18 лет за счет работодателя (ст. 266 ТК РФ); 

- продолжительности рабочего времени и ежедневной работы не должны превышать установленные нормы (ст. 92, 94 ТК РФ); 

- расторжение трудового договора невозможно без согласования трудовой комиссии и органов опеки и попечительства;
- запрещено привлечение к сверхурочной работе (ст. 99, 268 ТК РФ), работе в ночное время (ст. 96, 268 ТК РФ), в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 268 ТК РФ), направление в служебные командировки, за исключением тех, кто трудится в СМИ, теле- и радиожурналистике, цирке, театре и киноиндустрии (ст. 268 ТК РФ);

- запрещено привлечение к работе по совместительству (ст. 282 ТК РФ), к работе, выполняемой вахтовым методом (ст. 298 ТК РФ), а также к работе в религиозной организации (ст. З42 ТК РФ);
- запрещено установление испытания в целях проверки их соответствия поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ). Если таким работникам вопреки требованиям трудового законодательства было установлено испытание, то расторжение трудового договора с ними по результатам испытания не допускается.
	!
	Если в нарушение требований трудового законодательства лица моложе 18 лет были допущены к тем работам, на которых они не могли быть использованы, и у работодателя отсутствует возможность перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и на вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять, трудовой договор с такими лицами прекращается на основании ст. 84 ТК РФ. При этом работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка (п. 7 постановления Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 28 января 2014 г. N 1).


Противопоказанные условия труда для лиц моложе 18 лет (полный перечень см. СанПиН 2.4.2553-09):
	Факторы
	В том числе

	химические 
	- химические вещества 3-4 класса опасности в концентрациях, превышающих ПДК для воздуха рабочей зоны; 

- химические вещества 1-2 класса опасности в концентрациях, превышающих ПДК для атмосферного воздуха населенных мест; 

- химические вещества, опасных для развития острого отравления; 

- противоопухолевые лекарственные средства, гормоны-эстрогены; 

- ядовитые растения. 

	биологические 
	- микроорганизмы-продуценты и препараты, содержащие живые клетки и споры микроорганизмов в высоких концентрациях; 

- препараты, содержащие живые клетки и споры, способные вызвать аллергию в высоких концентрациях; 

- патогенные микроорганизмы и возбудители паразитарных болезней. 

	физические 
	- слабо- умеренно- и высокофибриогенные аэрозоли в высоких концентрациях; 

- шум выше уровня звука 70дБА; 

- общая вибрация 1 и 2 категории транспорта, машин и механизмов; 

- общая вибрация 3 категории выше ПДУ; 

- локальная вибрация выше ПДУ; 

- инфразвук выше ПДУ; 

- ультразвук воздушный выше ПДУ, контактный ультразвук; 

- лазер 2, 3, 4 класса опасности; 

- ультрафиолетовое излучение выше норматива; 

- радиоактивные вещества и источники ионизирующих излучений; 

- повышенное атмосферное давление; 

- микроклимат с нарушением норм; 

- световая среда с нарушением норм. 


Основные виды работ, которыми могут заниматься подростки:
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сельскохозяйственные работы (выращивание, высадка рассады, уход за рассадой, поливка, подкормка, подвязывание, разведение комнатных растений);

· озеленение и благоустройство улиц, скверов;

· ремонтно-строительные работы, не требующие высокой квалификации;
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подсобные работы;

· реставрация книг в библиотеках; 
· мелкий ремонт спортивных площадок; 
· работа помощниками воспитателя, педагогов-организаторов вожатыми;

· социальные работы (оказание помощи одиноким престарелым гражданам и инвалидам);

· архивные вспомогательные работы (подшивка архивных документов);

· выполнение обязанностей курьера.
Время работы
	Продолжительность 
	От 14 до 15 
	От 15 до 16 
	От 16 до 18 

	Максимальная продолжительность рабочего времени в неделю (часы)

 
	24 
	24 
	35 

	Максимальная продолжительность рабочего времени в неделю для несовершеннолетних, обучающихся в общеобразовательных учреждениях (часы) 


	12 
	12 
	17,5 

	Дневная продолжительность рабочего времени (часы) 


	4


	5 
	7 

	Дневная продолжительность рабочего времени для несовершеннолетних, обучающихся в общеобразовательных учреждениях (часы) 
	2,5 
	2,5 
	4 


	!
	В случае сменной работы продолжительность непрерывного времени отдыха не должна быть менее 12 часов.

Документы, подтверждающие фактическую продолжительность рабочего времени: трудовой договор, график режима рабочего времени, табель учета рабочего времени, расчетные листки, документальные и электронные средства учета рабочего времени и иные доказательства.


Допустимые физические нагрузки
В Российской Федерации установлены предельно допустимые величины показателей тяжести трудового процесса для подростков разного возраста и пола. Полный список ограничений перечислен в СанПиН 2.4.2553-09. 
	Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную (кг)
	Для юношей
	Для девушек

	
	14 лет
	15 лет
	16 лет 
	17 лет 
	14 лет 
	15 лет 
	16 лет 
	17 лет 

	Подъем и перемещение (разовое) тяжестей при чередовании с другой работой (до 2-х раз в час) не более 1/3 рабочей смены 
	12 
	15 
	20 
	24 
	4 
	5 
	7 
	8 

	Подъем и перемещение (разовое) тяжестей (более 2-х раз в час) в течение не более 1/3 рабочей смены 
	6 
	7 
	11 
	13 
	3 
	4 
	5 
	6 

	Подъем и перемещение вручную груза постоянно в течение рабочей смены 
	3 
	3 
	4 
	4 
	2 
	2 
	3 
	3 

	При перемещении грузов на тележках или в контейнерах прилагаемое усилие не должно превышать 
	12 
	15 
	20 
	24 
	4 
	5 
	7 
	8 

	Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение рабочего дня: 

	- с рабочей поверхности 
	400 
	500 
	1000 
	1500 
	180 
	200 
	400 
	500 

	- с пола 
	200 
	250 
	500 
	700 
	90 
	100 
	200 
	250 
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Основные и дополнительные гарантии
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1. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до восемнадцати лет предоставляется продолжительностью 31 календарный день в удобное для них время (ст. 267 ТК РФ).
Коллективным договором, соглашением, а также трудовым договором может быть предусмотрен и более длительный отпуск.

Работники моложе 18 лет обладают правом получить ежегодный отпуск в 
любое удобное для них время. Отпуск за первый год работы несовершеннолетний работник при желании вправе получить авансом, то есть до истечения б месяцев непрерывной работы в данной организации (ст. 122 ТК РФ) и работодатель не вправе отказать подростку в предоставлении такого отпуска.

Работники моложе 18 лет должны пользоваться отпуском ежегодно, запрещается непредоставление отпуска в текущем рабочем году (ст. 124 ТК РФ)
Не допускается отзыв работников в возрасте до 18 лет из отпуска даже при наличии их согласия (ст. 125 ТК РФ).

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск и ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск несовершеннолетних работников не может быть заменен денежной компенсацией (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (ст. 126 ТК РФ)).
2. При повременной оплате труда заработная плата работникам в возрасте до восемнадцати лет выплачивается с учетом сокращенной продолжительности работы. Работодатель может за счет собственных средств производить им доплаты до уровня оплаты труда работников соответствующих категорий при полной продолжительности ежедневной работы.

Труд работников в возрасте до восемнадцати лет, допущенных к сдельным работам, оплачивается по установленным сдельным расценкам. Работодатель может устанавливать им за счет собственных средств доплату до тарифной ставки за время, на которое сокращается продолжительность их ежедневной работы.

Оплата труда работников в возрасте до восемнадцати лет, обучающихся в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, и работающих в свободное от учебы время, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выработки. Работодатель может устанавливать этим работникам доплаты к заработной плате за счет собственных средств до уровня оплаты труда работников соответствующих категорий при полной продолжительности ежедневной работы (ст. 271 ТК РФ).
Заработная плана начисляется исходя из размера минимальной заработной платы, установленной в Камчатском крае Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Камчатском крае от 29.09.2017 года, заключенным между Правительством Камчатского края, Федерацией профсоюзов Камчатки и объединениями работодателей Камчатского края.
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Порядок, место и сроки выплаты заработной платы (ст. 136 ТК РФ).

При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной форме каждого работника: 
1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний;

4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.

Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.
Согласно ст. 140 ТК РФ при прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.

В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при увольнении, работодатель обязан в указанный в настоящей статье срок выплатить не оспариваемую им сумму.
3. Работодатель заключает с несовершеннолетним, направленным службой занятости населения на временные работы, срочный трудовой договор (ст. 59 ТК РФ). Срочные трудовые договоры должны отвечать требованиям ст. 57 ТК РФ.
В трудовом договоре указываются:
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фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя (фамилия, имя, отчество работодателя - физического лица), заключивших трудовой договор;

сведения о документах, удостоверяющих личность работника и работодателя - физического лица; 
идентификационный номер налогоплательщика (для работодателей, за исключением работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями);

сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, и основание, в силу которого он наделен соответствующими полномочиями;

место и дата заключения трудового договора.

Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия:

место работы, а в случае, когда работник принимается для работы в филиале, представительстве или ином обособленном структурном подразделении организации, расположенном в другой местности, - место работы с указанием обособленного структурного подразделения и его местонахождения;

трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работнику работы). Если в соответствии с настоящим Кодексом, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации, или соответствующим положениям профессиональных стандартов;

дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с настоящим Кодексом или иным федеральным законом;

условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты);

режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он отличается от общих правил, действующих у данного работодателя);

компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте;

условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы);

условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами;

другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Если при заключении трудового договора в него не были включены какие-либо сведения и (или) условия из числа предусмотренных частями первой и второй настоящей статьи, то это не является основанием для признания трудового договора незаключенным или его расторжения. Трудовой договор должен быть дополнен недостающими сведениями и (или) условиями. При этом недостающие сведения вносятся непосредственно в текст трудового договора, а недостающие условия определяются приложением к трудовому договору либо отдельным соглашением сторон, заключаемым в письменной форме, которые являются неотъемлемой частью трудового договора.

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, в частности:

об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и его местонахождения) и (или) о рабочем месте;

об испытании;

о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной, коммерческой и иной);

об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение проводилось за счет средств работодателя;

о видах и об условиях дополнительного страхования работника;

об улучшении социально-бытовых условий работника и членов его семьи;

об уточнении применительно к условиям работы данного работника прав и обязанностей работника и работодателя, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

По соглашению сторон в трудовой договор могут также включаться права и обязанности работника и работодателя, установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, а также права и обязанности работника и работодателя, вытекающие из условий коллективного договора, соглашений. Невключение в трудовой договор каких-либо из указанных прав и (или) обязанностей работника и работодателя не может рассматриваться как отказ от реализации этих прав или исполнения этих обязанностей.
Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения (ст. 79 ТК РФ).

	!
	Расторжение трудового договора с работниками в возрасте до восемнадцати лет по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации организации или прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем) помимо соблюдения общего порядка допускается только с согласия соответствующей государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав (ст. 269 ТК РФ).
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Необходимый пакет документов
Трудоустройство несовершеннолетних происходит по общим правилам ТК РФ. 

До подписания договора сотрудник должен ознакомиться со всеми внутренними нормативными документами, регулирующими трудовые отношения. Для оформления на работу подростка необходим следующий пакет документов:
	14 лет
	15-16 лет
	16-18 лет

	-паспорт 

- трудовая книжка (если имеется) 

- СНИЛС (если имеется) 

- документ об образовании (или справка образовательной организации о режиме обучения) 

- согласие одного из родителей на работу 

- согласие органа опеки и попечительства 

- справка по результатам медосмотра 
	- паспорт 

- трудовая книжка (если имеется) 

- СНИЛС (если имеется) 

- документ об образовании (или справка образовательной организации о режиме обучения) 

- справка по результатам медосмотра 
	- паспорт 

- трудовая книжка (если имеется) 

- СНИЛС (если имеется) 

- документ об образовании 

- справка по результатам медосмотра 

- документы воинского учета (если имеются) 


Взаимодействие работодателя с краевыми государственными казенными учреждениями центрами занятости населения (далее – КГКУ ЦЗН)
Если Вы приняли решение о создании рабочих мест для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время, Вам необходимо:

1. обратиться в КГКУ ЦЗН;

2. предоставить в КГКУ ЦЗН паспорт гражданина Российской Федерации или документ, его заменяющий; документ, удостоверяющий личность иностранного гражданина, лица без гражданства (для работодателей - физических лиц);

3. заполнить заявление о предоставлении государственной услуги содействия в подборе необходимых работников, установленного образца;

4. заполнить бланк «Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей)»;

5. заключить с КГКУ ЦЗН договор о совместной деятельности по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;

6.  в рамках вышеназванного договора ежемесячно предоставлять в КГКУ ЦЗН документы, подтверждающие участие несовершеннолетних граждан во временных работах:

· акт о выполненных работах;
· заверенную копию табеля учёта рабочего времени;
· заверенные копии ведомостей на выплату заработной платы или справки о начислении и выплате заработной платы.
	!
	Работодатель в праве по собственной инициативе представить свидетельство о государственной регистрации юридического лица/индивидуального предпринимателя в Едином регистре юридических лиц/индивидуальных предпринимателей государственной регистрации юридического лица или индивидуального предпринимателя (крестьянского (фермерского) хозяйства) или удостоверенную в нотариальном порядке его копию.
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Принцип организации трудоустройства несовершеннолетних через КГКУ ЦЗН
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Какие требования охраны труда необходимо обеспечить при приёме на работу несовершеннолетних работников?

Требования об обеспечения безопасности труда несовершеннолетних работников содержатся в главе 42 ТК РФ, в части 2 статьи 11 Федерального закона от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», в ратифицированных Российской Федерацией международных нормативных документах - Конвенции Международной Организации Труда от 09.10.1946 № 77 «О медицинском освидетельствовании детей и подростков с целью выяснения их пригодности к труду в промышленности», Конвенции Международной Организации Труда от 09.10.1946 № 78 «О медицинском освидетельствовании детей и подростков с целью выяснения их пригодности к труду на непромышленных работах», в нормативных правовых актах, содержащих нормы трудового права, таких как «Перечень тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет» (утв. постановлением Правительства РФ от 25.02.2000 № 163) и ряде других документов. 
Помимо специальных требований, изложенных в главе 42 «Особенности регулирования труда работников в возрасте до восемнадцати лет» ТК РФ на несовершеннолетних распространяются те же требования охраны труда, что и на всех остальных работников.
1. Обучение    и    инструктирование    по    охране   труда   несовершеннолетних работников. 
В соответствии с ч. 2 ст. 225 ТК РФ «для всех поступающих на работу лиц, а также для работников, переводимых на другую работу, работодатель или уполномоченное им лицо обязаны проводить инструктаж по охране труда, организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим». При приёме на работу несовершеннолетнего работника с ним должен быть в обязательном порядке проведён вводный инструктаж по охране труда. Вводный инструктаж проводит специалист по охране труда или работник, на которого приказом работодателя (или уполномоченного им лица) возложены эти обязанности. 

Данное требование содержится в нормативно-правовых актах, содержащих нормы трудового права:

п. 2.1.2 «Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций», утвержденного постановлением Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13.01.2003 № 1/29 (далее – Порядок обучения по охране труда); 

п. 8.6 Межгосударственного стандарта 12.0.004-2015 «Система стандартов безопасности труда. Организация обучения безопасности труда. Общие положения», утвержденного Приказом Росстандарта от 09.06.2016 № 600-ст данный документ вводится в действие с 01.03.2017 года (далее – Система стандартов безопасности труда).

Кроме того, в соответствии с п. 2.1.3 Порядка обучения по охране труда с несовершеннолетним работником должен быть проведён первичный инструктаж на рабочем месте.

Правом на проведение инструктажей на рабочем месте обладает непосредственный руководитель (производитель) работ (мастер, прораб, преподаватель и так далее), прошедший в установленном порядке обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда. Проведение всех видов инструктажей регистрируется в соответствующих журналах проведения инструктажей (в установленных случаях - в наряде-допуске на производство работ) с указанием подписи инструктируемого и подписи инструктирующего, а также даты проведения инструктажа. Несовершеннолетний должен расписаться в указанном журнале.

На некоторых предприятиях имеет место так называемый формальный подход к проведению инструктажей по охране труда, когда ограничиваются лишь подписью работника в журнале. Такого рода инструктаж нельзя считать качественным. Для того, чтобы инструктаж был полноценным, проведенным «не для галочки», необходимо также старательно подходить к выполнению государственных нормативных требований охраны труда. С этой целью, в соответствии с п. 2.1.2, 2.1.4 Порядка обучения по охране труда, должны быть разработаны программы проведения инструктажей (программа проведения вводного инструктажа, программа проведения первичного инструктажа на рабочем месте). Примерный перечень вопросов, которые должны содержаться в программах проведения инструктажей дан в Приложениях Б1 и Б2 Системы стандартов безопасности труда.

Примерный перечень основных вопросов вводного инструктажа. 
1 Общие сведения об организации, численность и характерные особенности производственной деятельности. Расположение основных подразделений, цехов, служб, вспомогательных помещений.

2 Основные положения законодательства о труде и об охране труда:

2.1 Индивидуальный трудовой договор, рабочее время и время отдыха. Гарантии и компенсации. При необходимости регламентация труда женщин или лиц моложе 18 лет.

2.2 Правила внутреннего трудового распорядка, трудовая дисциплина.

2.3 Ответственность за нарушение правил внутреннего трудового распорядка.

2.4 Организация работы по охране труда. Осуществление государственного надзора и общественного контроля за состоянием охраны труда в организации.

3 Условия труда. Опасные и вредные производственные факторы, характерные для данного производства. Методы и средства предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний: средства коллективной защиты, плакаты, знаки безопасности, сигнализация. Основные требования по предупреждению электротравматизма.

4 Общие обязанности работника по охране труда. Общие правила поведения работников на территории организации, в производственных и вспомогательных помещениях.

5 Основные требования производственной санитарии и личной гигиены.

6 Средства индивидуальной защиты (СИЗ). Порядок и нормы выдачи СИЗ, сроки носки.

7 Обстоятельства и причины отдельных характерных несчастных случаев, острых отравлений, аварий, пожаров, происшедших в организации и на других аналогичных производствах из-за нарушения требований безопасности и охраны труда.

8 Порядок действий работника при несчастном случае или остром отравлении. Порядок расследования и оформления несчастных случаев и профессиональных заболеваний. Социальное обеспечение пострадавших на производстве.

9 Пожарная, промышленная и транспортная безопасность. Способы и средства предотвращения пожаров, взрывов, аварий и инцидентов. Действия работника при их возникновении.

10 Первая помощь пострадавшим и последующие действия работников при возникновении несчастного случая.
Примерный перечень основных вопросов первичного инструктажа на рабочем месте 
1 Общие сведения об условиях труда работника: технологическом процессе, оборудовании и производственной среде на рабочем месте работника, характере его трудового процесса (напряженность и тяжесть):

- общие ознакомительные сведения о технологическом процессе и выпускаемой подразделением продукции;

- общее знакомство с оборудованием, находящимся на рабочем месте, в рабочей зоне и в пределах контролируемых подразделением территории и помещений;

- опасные и вредные производственные факторы, наличествующие на рабочем месте и риски их воздействия на организм человека;

- средства коллективной защиты, установленные на оборудовании (предохранительные, тормозные устройства и ограждения, системы блокировки, сигнализации и т.д.);

- назначение, устройство и правила применения средств индивидуальной защиты (СИЗ), необходимых на рабочем месте;

- требования к безопасной организации и содержанию в чистоте и порядке рабочего места;

- требования безопасности при эксплуатации и техническом обслуживании (ремонте) оборудования, находящегося на рабочем месте;

- требования безопасности по предупреждению электротравматизма.

2 Порядок подготовки к работе:

- требования к спецодежде, спецобуви и СИЗ;

- проверка исправности оборудования, пусковых приборов, инструмента, приспособлений, блокировок, заземления и других средств защиты;

- безопасные приемы и методы при выполнении работы.

3 Схема безопасного передвижения работника по территории подразделения, организации:

- проходы, предусмотренные для передвижения;

- запасные выходы, запретные зоны;

- внутрицеховые транспортные и грузоподъемные средства, места нахождения и требования безопасности при проведении грузоподъемных работ.

4 Аварийные ситуации, которые могут возникнуть на рабочем месте:

- характерные причины возникновения аварий, взрывов, пожаров, случаев производственных травм и острых отравлений;

- действия работника при возникновении аварийной ситуации, производственной травмы, острого отравления;

- места нахождения противоаварийной защиты и средств пожаротушения, правила пользования ими;

- места нахождения средств оказания первой помощи пострадавшему, аптечки, правила пользования ими;

- места нахождения телефонной связи, номера телефонов;

- действия работника при создавшейся опасной ситуации, угрожающей жизни и здоровью окружающих, и при несчастном случае, происшедшем на производстве;

- порядок сообщения работником представителям работодателя о произошедшим с ним несчастном случае или остром отравлении.

5 Ознакомление со всеми инструкциями по рабочему месту и охране труда по профессии (в соответствии с разрабатываемым работодателем по каждому рабочему месту перечнем профессий с указанием номеров инструкций, необходимых для инструктирования).

На основании указанных вопросов, каждая организация разрабатывает программы инструктажей по охране труда в соответствии со спецификой своей деятельности. По этим программам с несовершеннолетними работниками должны быть проведены инструктажи по охране труда.

В соответствии со ст. 212 ТК РФ работодатель обязан обеспечить разработку и утверждение инструкций по охране труда для работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа.

Инструкции по охране труда разрабатываются на основе типовых инструкций по охране труда. Инструкции должны включать в себя следующие разделы:

· общие требования охраны труда,

· требования охраны труда перед началом работы,

· требования охраны труда во время работы,

· требования охраны труда по окончании работы,

· требования охраны в аварийных ситуациях.

2.   Обеспечение несовершеннолетних работников средствами индивидуальной защиты. 
В соответствии со статьей 221 ТК РФ работникам бесплатно выдаются прошедшие обязательную сертификацию или декларирование соответствия специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты, а также смывающие и (или) обезвреживающие средства в соответствии с типовыми нормами. 
Порядок выдачи средств индивидуальной защиты работникам определён «Межотраслевыми правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты», утвержденными Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 01.07.2009 № 290н.

Типовые нормы выдачи средств индивидуальной защиты устанавливаются Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

Например, для уборщика производственных помещений или уборщика служебных помещений, в соответствии с пунктом 239 «Типовых норм бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам жилищно-коммунального хозяйства, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением», утв. Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 03.10.2008 № 543н, положены следующие средства индивидуальной защиты:

- халат хлопчатобумажный или халат из смешанных тканей (1 на год), ботинки кожаные или тапочки кожаные (1 пара на год), головной убор (1 на год), рукавицы комбинированные или перчатки трикотажные, или перчатки трикотажные с полимерным покрытием (6 пар на год), перчатки резиновые (4 пары).

На все выдаваемые несовершеннолетним работникам средства индивидуальной защиты должны быть сертификаты соответствия.

При заключении трудового договора работодатель обязан ознакомить несовершеннолетнего работника с нормами выдачи ему средств индивидуальной защиты.

В случае необеспечения несовершеннолетнего работника, средствами индивидуальной защиты в соответствии с законодательством Российской Федерации, работник имеет право отказаться от выполнения трудовых обязанностей.

Сведения о выдаче работнику средств индивидуальной защиты записываются в Личную карточку установленной формы (Приложение к «Межотраслевым правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты», утвержденными Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 1 июня 2009 г. N 290н).

3.   Расследование несчастных случаев на производстве. 
Если с несовершеннолетним работником произошёл несчастный случай, его необходимо расследовать в порядке, установленном статьями 227 - 2301 Трудового кодекса Российской Федерации и «Положением об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях», утвержденным Постановлением Минтруда России от 24.10.2002 № 73.

О происшедшем несчастном случае следует незамедлительно известить Государственную инспекцию труда в Камчатском крае и ГУ «Камчатское региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации».
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Сведения об органах, осуществляющих полномочия по опеке и попечительству над несовершеннолетними
	Должность
	ФИО
	Телефон
	Адрес электронной почты

	Отдел защиты прав детства

(структурное подразделение, осуществляющее полномочия регионального оператора и по опеке и попечительству над несовершеннолетними)

683000, г. Петропавловск-Камчатский, ул. Советская, д. 35

www.kamgov.ru/minobraz
Часы приема граждан: Пн.- Чт. с 9:00 до 17:15, Пт. с 9:00 до 16:00
обеденный перерыв – с 12:00 до 12:48

	Начальник структурного подразделения
	Демидова Елена Анатольевна
	(4152) 42-43-80
	obraz@kamgov.ru 

	Референт
	Анкудинова Элеонора Сергеевна
	(4152) 42-12-87
	obraz@kamgov.ru 

	Консультант, 

региональный оператор Камчатского края
	Шмыкова Анна Андреевна
	(4152) 42-43-80
	obraz@kamgov.ru

	Отдел опеки и попечительства Управления образования администрации Петропавловск-Камчатского городского округа

(структурное подразделение, осуществляющее полномочие по опеке и попечительству над несовершеннолетними)

683000, г. Петропавловск-Камчатский, ул. Ленинская, д. 14
 www.pkgo.ru 
Часы приема граждан: Пн.- Чт. с 9:00 до 17:00, Пт. с 9:00 до 16:00  

обеденный перерыв – с 13:00 до 14:00

	Начальник структурного подразделения
	Горелова Юлия Олеговна
	(4152) 30-25-37 доб. 1704;

(4152) 30-25-35 доб.1715
	gradpk@pkgo.ru

	Отдел по работе с отдельными категориями граждан администрации Вилючинского городского округа
(структурное подразделение, осуществляющее полномочие по опеке и попечительству над несовершеннолетними)

684090, г. Вилючинск, ул. Победы, д. 1 
www.viluchinsk-city.ru 

Часы приема граждан: Пн.- Пт. с 9:00 до 18:00  
обеденный перерыв – с 13:00 до 14:00

	Начальник структурного подразделения
	Фролова Виктория Юрьевна
	(41535) 3-18-56
	avgo@viladm.ru 

	Управление образования администрации Елизовского 

муниципального района

(структурное подразделение, осуществляющее полномочие по опеке и попечительству над несовершеннолетними)

684000, г. Елизово, ул. Ленина, д. 10

www.elizovomr.ru
Часы приема граждан: Пн.-Пт. с 8:30 до 17:30

обеденный перерыв – с 12:30 до 14:00 

	Начальник структурного подразделения
	Кудрявцева Елена Александровна
	(41531) 6-11-53

(41531) 6-17-28

(41531) 6-47-06
	glavaadm@elizovomr.ru 

	Управление образования администрации Мильковского 

муниципального района
(структурное подразделение, осуществляющее полномочие по опеке и попечительству над несовершеннолетними)

684300, Мильковский район, с. Мильково, ул. Комарова, д. 1

www.milkovoadm.ru 
Часы приема граждан: Пн.-Чт. с 9:00 до 18:00, Пт. с 9:00 до 13:00

обеденный перерыв – с 13:00 до 14:00

	Начальник структурного подразделения
	Соснина Лилия Владимировна
	(41533) 2-14-54
	adm-milk@mail.kamchatka.ru

	Управление образования администрации Усть-Камчатского муниципального района

(структурное подразделение, осуществляющее полномочие по опеке и попечительству над несовершеннолетними)

684415, Усть-Камчатский район, п. Усть-Камчатск, ул. 60 лет Октября, д. 24 
www.ust-kam.ru  
Часы приема граждан: Пн.- Пт. с 9:00 до 18:00  

обеденный перерыв – с 13:00 до 14:00.

	Начальник структурного подразделения
	Печенюк Алексей Николаевич
	(41534) 2-07-96
	secretar@ustkam.iks.ru 

	Отдел воспитания и дополнительного образования детей, опеки и попечительства над несовершеннолетними управления образования администрации Усть-Большерецкого муниципального района

(структурное подразделение, осуществляющее полномочие по опеке и попечительству над несовершеннолетними)

684100, Усть-Большерецкий район, с. Усть-Большерецк, ул. Октябрьская, д. 14 
http://убмр.рф/ 

Часы приема граждан: Пн.-Пт. с 9:00 до 18:00

обеденный перерыв – с 13:00 до 14:00

	Начальник структурного подразделения
	Кожемяка Анастасия Сергеевна
	(41532) 2-17-55
	adm_ub_rmo@mail.ru 

	Администрация Алеутского муниципального района 

(орган опеки и попечительства над несовершеннолетними)

684500, Алеутский район, с. Никольское, ул. 50 лет Октября, д. 13 
www.aleut-admin.ru
Часы приема граждан: Пн.-Чт. с 9:00 до 18:00, Пт. с 9:00 до 13:00

обеденный перерыв – с 13:00 до 14:00

	Специалист по опеке и попечительству
	Бадаева Виктория Сергеевна
	(41547) 2-22-92
	admamrk@mail.ru 

	Отдел образования и социальной защиты населения администрации Быстринского муниципального района

(структурное подразделение, осуществляющее полномочие по опеке и попечительству над несовершеннолетними)

684350, Быстринский район, с. Эссо, ул. Терешковой, д. 1 
www.bmr-kamchatka.ru 
Часы приема граждан: Пн.-Пт. с 9:00 до 18:00

обеденный перерыв – с 12:30 до 14:00

	Начальник структурного подразделения
	Корыстова Валентина Николаевна
	(41542) 2-16-31 (41542) 2-15-81 (41542) 2-16-06
	admesso@yandex.ru 

	Управление образования администрации Соболевского 

муниципального района

(структурное подразделение, осуществляющее полномочие по опеке и попечительству над несовершеннолетними)

684200, Соболевский район, с. Соболево, ул. Комсомольская, д. 35
 www.sobolevomr.ru 
Часы приема граждан: Пн.-Пт. с 9:00 до 18:00

обеденный перерыв – с 13:00 до 14:00

	Начальник структурного подразделения
	Куркина Нина Николаевна
	(41536) 3-22-98

(41536) 3-27-36
	srmo@rambler.ru 

	Управление образования администрации Карагинского 

муниципального района

(структурное подразделение, осуществляющее полномочие по опеке и попечительству над несовершеннолетними)

688700, Карагинский район, п. Оссора, ул. Советская, д. 37
 http://карагинский.рф/ 
Часы приема граждан: Пн.-Чт. с 9:00 до 18:00, Пт. с 9:00 до 13:00

обеденный перерыв – с 13:00 до 14:00

	Начальник структурного подразделения
	Нерсесьян Марина Александровна
	(41545) 4-17-71 (41545) 4-72-53
	karadm@bk.ru 

	Отдел общего, дошкольного и дополнительного образования администрации Олюторского муниципального района
(структурное подразделение, осуществляющее полномочие по опеке и попечительству над несовершеннолетними)

688800, Олюторский район, с. Тиличики, ул. Молодежная, д. 10 
http://олюторский-район.рф/
Часы приема граждан: Пн.-Чт. с 8:30 до 17:15, Пт. с 8:30 до 13:30
обеденный перерыв – с 13:00 до 14:00

	Начальник структурного подразделения
	Кангина Оксана Юрьевна
	(41544) 5-28-84
	oladm_zavoz@mail.ru

	Управление образования администрация Тигильского 

муниципального района
(структурное подразделение, осуществляющее полномочие по опеке и попечительству над несовершеннолетними)

688600, Тигильский район, с. Тигиль, ул. Партизанская, д. 17 
www.tigil.ru 
Часы приема граждан: Пн.-Пт. с 9:00 до 17:00

обеденный перерыв – с 13:00 до 14:00

	Начальник структурного подразделения
	Воробьева Ольга Александровна
	(41546) 6-11-09
	public@tigil.ru 

	Отдел образования, социальной защиты, культуры и спорта 

администрация городского округа «поселок Палана»
(структурное подразделение, осуществляющее полномочие по опеке и попечительству над несовершеннолетними)

688000, Тигильский район, пгт. Палана, ул. Обухова, д. 6
www.adm@palana.org 
Часы приема граждан: Пн.-Чт. с 14:00 до 17:00

	Начальник структурного подразделения
	Толкачева Анжела Арнольдовна
	(41543) 3-12-60
	adm@palana.org 

	Управление образования администрация Пенжинского 

муниципального района
(структурное подразделение, осуществляющее полномочие по опеке и попечительству над несовершеннолетними)

688850, Пенжинский район, с. Каменское, ул. Ленина, д. 12 
пенжинский-район.рф/
Часы приема граждан: Пн.-Чт. с 9:00 до 18:00, Пт. с 9:00 до 13:00  

обеденный перерыв – с 13:00 до 14:00

	Начальник структурного подразделения
	Воробьева Ольга Александровна
	(41546) 61-1-86
	penadm@mail.ru 


Адреса и контактные данные КГКУ ЦЗН:

	Должность
	ФИО
	Телефон
	Адрес электронной почты

	КГКУ ЦЗН г. Петропавловска-Камчатского 

683032, г. Петропавловск-Камчатский, ул. Пограничная, д. 42/1
rabota.kamchatka.ru, автоинформатор (4152) 42-83-22
Режим работы: Пн.- Пт. с 9:00 до 17:00
обеденный перерыв – с 13:00 до 13:48

	Директор
	Шилова Оксана Геннадьевна
	(4152) 41-07-21

(4152) 41-07-09
	employ@mail.kamchatka.ru 

	КГКУ ЦЗН Елизовского района

684000, г. Елизово, ул. В. Кручины, д. 10

автоинформатор (41531) 7-35-22
Режим работы: Пн.- Пт. с 9:00 до 17:00

обеденный перерыв – с 13:00 до 13:48

	Директор
	Суркова Елена Евгеньевна
	(41531) 6-13-31
	egczn@mail.kamchatka.ru 

	КГКУ ЦЗН г. Вилючинска

684090, г. Вилючинск, ул. Победы, д. 9

Режим работы: Пн.- Пт. с 9:00 до 17:00

обеденный перерыв – с 13:00 до 13:48

	Директор
	Бадальян Ирина Геннадьевна
	(41535) 3-23-78
	kguczn@yandex.ru 

	КГКУ ЦЗН Мильковского района

684300, Мильковский район, с. Мильково, ул. Победы, д. 3-а

Режим работы: Пн.- Пт. с 9:00 до 17:00

обеденный перерыв – с 13:00 до 13:48

	Директор
	Рогозянова Надежда Павловна
	(41533) 2-12-41
	milszn@mail.kamchatka.ru 

	КГКУ ЦЗН Усть-Большерецкого района

684100, Усть-Большерецкий район, 

с. Усть-Большерецк, ул. Юбилейная, д. 16-19

Режим работы: Пн.- Пт. с 9:00 до 17:00

обеденный перерыв – с 13:00 до 13:48

	Директор
	Дударев Олег Александрович
	(41532) 2-14-17
	doa@mail.kamchatka.ru 

	КГКУ ЦЗН Усть-Камчатского района

684415, Усть-Камчатский район, 

п. Усть-Камчатск, ул. 60 лет Октября, д. 24

Режим работы: Пн.- Пт. с 9:00 до 17:00

обеденный перерыв – с 13:00 до 13:48

	Директор
	Дубровина Елена Николаевна
	(41534) 2-06-71
	ukczn@mail.kamchatka.ru 

	КГКУ ЦЗН Соболевского района

684200, Соболевский район, с. Соболево, ул. Советская, д. 35а 

Режим работы: Пн.- Пт. с 9:00 до 17:00

обеденный перерыв – с 13:00 до 13:48

	Директор
	Калинкина Виктория Николаевна
	(41536) 3-24-63
	srczn@sobolevomr.ru 

	КГКУ ЦЗН Быстринского района

684350, Быстринский район, с. Эссо, ул. 50 лет Октября, д. 7 
Режим работы: Пн.- Пт. с 9:00 до 17:00

обеденный перерыв – с 13:00 до 13:48

	Директор
	Загуменная Ольга Николаевна
	(41542) 2-14-96
	bczn@mail.kamchatka.ru 

	КГКУ ЦЗН Алеутского района

684500, Алеутский район, с. Никольское, ул. 50 лет Октября, д. 24

Режим работы: Пн.- Пт. с 9:00 до 17:00

обеденный перерыв – с 13:00 до 13:48

	Директор
	Солованюк Елена Ивановна
	(41547) 2-22-97
	cznal@mail.kamchatka.ru 

	КГКУ ЦЗН Карагинского района

688700, Карагинский район, п. Оссора, ул. Советская, д. 23а

Режим работы: Пн.- Пт. с 9:00 до 17:00

обеденный перерыв – с 13:00 до 13:48

	Директор
	Окунева Татьяна Юрьевна
	(41545) 4-15-09
	cznossor@mail.ru 

	КГКУ ЦЗН Олюторского района

688800, Олюторский район, с. Тиличики, ул. Советская, д. 13

Режим работы: Пн.- Пт. с 9:00 до 17:00

обеденный перерыв – с 13:00 до 13:48

	Директор
	Миргородская Татьяна Павловна
	(41544) 5-21-65
	ol_czn@mail.ru 

	КГКУ ЦЗН Пенжинского района

688850, Пенжинский район, с. Каменское, ул. Пенжинская, д. 2

Режим работы: Пн.- Пт. с 9:00 до 17:00

обеденный перерыв – с 13:00 до 13:48

	Директор
	Юшина Лариса Маратовна
	(41546) 6-10-66
	pczn19@mail.ru 

	КГКУ ЦЗН Тигильского района

688600, Тигильский район, с. Тигиль, пер. Строительный, д. 19

Режим работы: Пн.- Пт. с 9:00 до 17:00

обеденный перерыв – с 13:00 до 13:48

	Директор
	Плотникова Екатерина Геннадьевна
	(41537) 2-13-24
	czn.tgl@mail.ru 

	КГКУ ЦЗН поселка Ключи

684400, Усть-Камчатский район, п. Ключи, ул. Кирова, д. 93

Режим работы: Пн.- Пт. с 9:00 до 17:00

обеденный перерыв – с 13:00 до 13:48

	Директор
	Григорьев Андрей Николаевич
	(41534) 2-17-55
	kgczn@mail.kamchatka.ru 


Сведения о контролирующих органах в сфере трудовых правоотношений
	Государственная инспекция труда в Камчатском крае
683024, г. Петропавловск-Камчатский, ул. Владивостокская, д. 3 https://git41.rostrud.ru/ тел.: (4152) 41-28-54, факс: (4152) 42-04-43

Эл. почта: git41@rostrud.ru 

Режим работы: Пн.- Пт. с 8:30 до 17:00

обеденный перерыв – с 12:00 до 12:30

	Управление Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Камчатскому краю

683003, г. Петропавловск-Камчатский, ул. Владивостокская, д. 9/1

https://41.rospotrebnadzor.ru/ тел.: (4152) 46-19-84

Эл. почта: sgm@sanep.kamchatka.ru
Справочную информацию можно получить по телефонам 43-37-20, 46-15-05

	Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав при Правительстве Камчатского края

683040, г. Петропавловск -Камчатский, пл. Ленина, д. 1, каб. 321 (3 этаж), здание Правительства Камчатского края

тел: (4152) 42-33-36

	Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации Петропавловск-Камчатского городского округа
683040, г. Петропавловск –Камчатский, ул. Ленинская, д. 12, каб. 232

тел: (4152) 23-53-86, (4152) 23-51-72, (4152) 23-53-85

Эл. почта: kdn@pkgo.ru 

	Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации Вилючинского городского округа

684090, г. Вилючинск, ул. Мира, д 16 (2 этаж)
тел: (41535) 3-10-61

	Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав 

Елизовского муниципального района

684000, г. Елизово, ул. Ленина, д. 13, каб. 3 (1 этаж)

тел.: (41531) 6-41-00

	Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации Мильковского муниципального 

684300, Мильковский район, с. Мильково, ул. Победы, д. 8

тел.: (41533) 2-17-83

	Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав 

Усть-Большерецкого муниципального района
684100, Усть-Большерецкий район, с. Усть-Большерецк, ул. Октябрьская, д.14,

тел.: (41532) 2-16-73, Эл. почта: kdn@ubmr.ru

	Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав 

Усть-Камчатского муниципального района
684415, Усть-Камчатский район, п. Усть-Камчатск, ул. 60 лет Октября, д. 24

тел.: (41534) 2-33-71

	Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации Быстринского муниципального района

684350, Быстринский район, с. Эссо, ул. Терешковой, д. 1
тел.: (41542) 21-0-05

	Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав 
Соболевского муниципального района
684200, Соболевский район, с. Соболево, ул. Советская, д. 23

тел.: (41536) 32-4-74

	Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав 

администрации Алеутского муниципального района

684500, Алеутский район, с. Никольское, ул. 50 лет Октября, д. 13

тел.: (41547)  2-22-96

	Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав 
Карагинского муниципального района

688700, Карагинского района, п. Оссора, ул. Советская, д. 37
тел.: (41545) 4-13-63 

	Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав 
Олюторского муниципального района

688800, Олюторский район, с. Тиличики, ул. Молодежная, д. 10

тел.: (41544) 5-29-36

	Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав 

Пенжинского муниципального района

688850, Пенжинский район, с. Каменское, ул. Ленина, д. 12 

тел.: (41546) 6-11-30

	Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав 

Тигильского муниципального района

688600, Тигильский район, с. Тигиль, ул. Партизанская, д. 17

тел.: (41537) 2-13-78


Для заметок





























Исполнитель:
 

Затеева Олеся Викторовна 

(4152) 42-77-95

Учреждения и организация бюджетной и внебюджетной сферы








подача заявления и документов на трудоустройство





информирование 


подростков о вакансиях;


оформление срочного 


трудового договора с 


несовершеннолетним;


организация рабочего места;


выплата заработной платы 


подростку по итогам работы, 


налоговых отчислений








Специалист





подписание договора с КГКУ ЦЗН;


сбор и оформление документов в КГКУ ЦЗН;


сдача табеля, акта выполненных работ в КГКУ ЦЗН





перечисление материальной поддержки несовершеннолетнему





КГКУ ЦЗН





Специалист










