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1. Общие положения
1.1. Муниципальное казенное учреждение «Ресурсно-информационный центр» Вилючинского городского округа (далее - Учреждение) создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, на основании постановления администрации Вилючинского городского округа от 06.11.2018 №  1084 «О реорганизации муниципального бюджетного учреждения культуры «Дом культуры» в форме выделения из него структурного подразделения «Отдел по информационному обеспечению программ и связям с общественностью». 
1.2. Полное наименование Учреждения: муниципальное казенное учреждение «Ресурсно-информационный центр» Вилючинского городского округа. Сокращенное наименование: МКУ РИЦ ВГО.
1.3. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной с целью доведения до сведения жителей Вилючинского городского округа официальной информации о социально-экономическом и культурном развитии Вилючинского городского округа, о развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации.
1.4. Учредителем Учреждения является администрация Вилючинского городского округа закрытого административно-территориального образования города Вилючинска Камчатского края в лице главы администрации Вилючинского городского округа (далее — Администрация Вилючинского городского округа), выполняющая отдельные функции и полномочия Учредителя как главный распорядитель бюджетных средств. Отношения между Администрацией Вилючинского городского округа и Учреждением регулируются законодательством Российской Федерации, настоящим уставом.
1.5. Собственником имущества Учреждения является Вилючинский городской округ, от имени которого соответствующие полномочия осуществляет Администрация Вилючинского городского округа.
Отдел по управлению муниципальным имуществом администрации Вилючинского городского округа осуществляет контроль за целевым использованием и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления.
1.6. Место нахождения Учреждения (юридический адрес): Российская Федерация, 684090, Камчатский край, город  Вилючинск, микрорайон Центральный, 10, нежилые помещения №23, 24.
Почтовый адрес: Российская Федерация, 684090, Камчатский край, город  Вилючинск, мкр Центральный, 10, нежилые помещения №23, 24.
2. Правовое положение и ответственность Учреждения
2.1. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевой счет, открытый в Управлении Федерального казначейства по Камчатскому краю, круглую печать со своим наименованием на русском языке, угловой штамп установленного образца, бланки, фирменную символику и другие реквизиты, необходимые для его деятельности.
2.2. Учреждение приобретает права юридического лица со дня его государственной регистрации.
2.3. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», иными федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законодательством Камчатского края, нормативными правовыми актами Вилючинского городского округа и настоящим уставом.
2.4. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.5. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет собственник его имущества.
2.6. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, если иное не установлено федеральными законами.
Учреждение может иметь в своей структуре различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление деятельности.
Структурные подразделения Учреждения не являются юридическими лицами и действуют на основании устава Учреждения и положения о соответствующем структурном подразделении, утвержденного Учреждением.
2.7. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации может иметь представительства и филиалы. Представительства и филиалы не являются юридическими лицами, наделяются имуществом Учреждением и действуют на основании утвержденных Учреждением положений. Руководители представительств и филиалов назначаются Учреждением и действуют на основании его доверенности.
Представительства и филиалы должны быть указаны в едином государственном реестре юридических лиц.
2.8. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о его деятельности, и обеспечивает доступ к ресурсам посредством размещения их в информационно - телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет».
Информация о деятельности Учреждения, содержащая сведения, составляющие государственную тайну, получается в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации о государственной тайне.
2.9. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.
3. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения
3.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с целями, предметом и видами деятельности, определенными настоящим Уставом и действующим законодательством Российской Федерации.
3.2. Основной целью  деятельности Учреждения является доведение до сведения жителей Вилючинского городского округа официальной информации органов местного самоуправления Вилючинского городского  округа о социально-экономическом и культурном развитии Вилючинского городского округа, о развитии его общественной инфраструктуры.
3.3. Предметом деятельности Учреждения является:
3.3.1 производство, выпуск и распространение печатного средства массовой информации «Вилючинская газета. Официальные известия администрации Вилючинского городского округа ЗАТО г. Вилючинска Камчатского края» для официального обнародования (опубликования) правовых актов органов местного самоуправления Вилючинского городского округа и иной официальной информации;
3.3.2 обеспечение реализации полномочий органов местного самоуправления   Вилючинского городского округа по информационному сопровождению деятельности органов местного самоуправления  Вилючинского городского округа, информированию о реализации муниципальных программ Вилючинского городского округа, о проведении социально значимых мероприятий в средствах массовой информации, в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, иных носителях информации;
3.3.3 осуществление поиска, получения и распространения видеоинформации о социально значимых мероприятиях в Вилючинском городском округе, в том числе в  информационно-телекоммуникационной сети Интернет;
3.3.4. осуществление поиска, получения и распространения звуковой информации о социально значимых мероприятиях в Вилючинском городском округе, в том числе в  информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
3.4. Для достижения целей, указанных в настоящем уставе, Учреждение осуществляет следующие  виды деятельности:
3.4.1 официальное обнародование (опубликование) правовых актов органов местного самоуправления Вилючинского городского округа, иной официальной информации в «Вилючинской газете. Официальных известиях администрации Вилючинского городского округа ЗАТО г. Вилючинска Камчатского края», на официальном сайте органов местного самоуправления Вилючинского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
3.4.2 обслуживание, информационное наполнение и продвижение в информационно-телекоммуникационной сети Интернет официального сайта органов местного самоуправления   Вилючинского городского округа;
3.4.3 обеспечение информационного обслуживания органов местного самоуправления   Вилючинского городского округа; 
3.4.4 предоставление жителям Вилючинского городского округа оперативной и всесторонней информации о социально значимых мероприятиях в Вилючинском городском округе и за его пределами;
3.4.5 проведение мероприятий в сфере информационной политики, направленных на обеспечение доступа к информации о деятельности                       органов местного самоуправления  Вилючинского городского округа, информированию о реализации муниципальных программ                              Вилючинского городского округа, о проведении социально значимых мероприятий;
3.4.6 производство и распространение видеоинформации, звуковой информации о социально значимых мероприятиях в Вилючинском городском округе, в том числе в  информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
3.4.7 подготовка мониторингов средств массовой информации, социальных медиа, сайтов информационно-телекоммуникационной сети Интернет и аналитических отчетов.
3.5. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности в соответствии с настоящим Уставом. В случае установления муниципального задания Учреждение не вправе отказаться от его выполнения.
3.6. Учреждение вправе осуществлять предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе. Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в местный бюджет.
Порядок определения платы и (или) размер платы за оказанные услуги и (или) выполненные работы при осуществлении Учреждением приносящей доходы деятельности устанавливаются нормативными правовыми актами Администрации Вилючинского городского округа, если иное не предусмотрено соответственно федеральными законами, нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации, законами Камчатского края, нормативными правовыми актами высших исполнительных органов государственной власти Камчатского края.
3.7. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Учреждения с момента получения лицензии или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. Созданное путем изменения типа существующего муниципального учреждения Учреждение вправе осуществлять предусмотренные его уставом виды деятельности на основании лицензии, а также свидетельства о государственной аккредитации, иных разрешительных документов, выданных соответствующему Учреждению, до окончания срока действия таких документов.
4. Имущество и финансовое обеспечение
4.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.
4.2.   Государственная регистрация права оперативного управления на недвижимое имущество осуществляется Учреждением в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
Право оперативного управления Учреждения в отношении движимого имущества возникает у Учреждения с момента фактического поступления ему этого имущества в порядке, установленным действующим законодательством Российской Федерации.
4.3. При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано:
4.3.1  эффективно использовать закрепленное за ним на праве оперативного управления имуществом;
4.3.2    не допускать ухудшения технического состояния имущества, кроме случаев ухудшения, связанного с нормативным износом.
4.3.3   осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств, утвержденных бюджетной сметой. 
4.4.  Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжение им в приделах, предусмотренных федеральными законами.
4.5.   Учреждение не в праве без согласия Учредителя распоряжаться имуществом, закреплённым за ним Учредителем или приобретенным за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.
4.6.   Остальным имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено федеральными законами.
4.7.   Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
4.7.1  имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;
4.7.2   средства бюджета Вилючинского городского округа;
4.7.3 иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.
4.8.   Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используется для достижения целей, определенных настоящим Уставом.
4.9. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, подлежит обособленному учету в установленном законом порядке. 
4.10. Учреждение не вправе предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.
4.11. С момента фактического поступления имущества в оперативное управление в порядке, предусмотренном действующим законодательством, Учреждение обеспечивает его учет, инвентаризацию, сохранность и обоснованность расходов на его содержание, а также, в случаях предусмотренных действующим законодательством, его государственную регистрацию.
4.12. Учреждение несет ответственность за сохранность и целевое использование закрепленного за ним имущества. Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется путем проведения Собственником документальных и фактических проверок.
4.13. Собственник вправе с предварительного уведомления изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением, или приобретенное Учреждением за счет средств выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, Собственник вправе распорядиться по своему усмотрению.
4.14. Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется за счет средств местного бюджета Вилючинского городского округа на основании бюджетной сметы.
5. Права  и обязанности Учреждения
5.1. Для выполнения уставных целей в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации Учреждение имеет право:
5.1.1 готовить предложения к проектам нормативных правовых актов органов местного самоуправления Вилючинского городского округа, в том числе - к бюджету Вилючинского городского округа по вопросам, относящимся к компетенции Учреждения;
5.1.2 получать от организаций, независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности, расположенных на территории Вилючинского городского округа, информацию о социально значимых мероприятиях в Вилючинском городском округе;
5.1.3 осуществлять, в отношении закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации, в соответствии с целью своей деятельности и назначением имущества;
5.1.4 осуществлять материально-техническое обеспечение уставной деятельности;
5.1.5  планировать свою деятельность и определять перспективы развития Учреждения по согласованию с Учредителем;
5.1.6   участвовать в работе совещаний, проводимых в органах местного самоуправления Вилючинского городского округа по вопросам, относящимся к компетенции Учреждения;
5.2.  Учреждение обязано:
5.2.1  осуществлять свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, в том числе муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Вилючинского городского округа, требованиями настоящего Устава;
5.2.2 целенаправленно расходовать средства, предназначенные на функциональную деятельность Учреждения, в соответствии с целью и предметом деятельности, утвержденными бюджетными ассигнованиями в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств;
5.2.3   планировать деятельность Учреждения;
5.2.4 составлять и утверждать в порядке, установленном Учредителем, отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за Учреждением муниципального имущества;
5.2.5 осуществлять мероприятия по гражданской обороне, чрезвычайным ситуациям, принимать меры антитеррористической направленности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, в том числе муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Вилючинского городского округа;
5.2.6 разрабатывать и принимать меры по предупреждению коррупции, которые включают: 
5.2.5.1 определение должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений;
5.2.5.2 сотрудничество Учреждения с правоохранительными органами;
5.2.5.3 разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы Учреждения;
5.2.5.4 принятие кодекса этики и служебного поведения работников Учреждения;
5.2.5.5   предотвращение и урегулирование конфликта интересов;
5.2.5.6 недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов;
5.2.6  обеспечивать работникам Учреждения:
5.2.6.1 безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;
5.2.6.2  своевременно и в полном объеме выплату заработной платы работникам Учреждения в соответствии с их квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
5.2.6.3   предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
5.2.6.4 отдых, в том числе оплачиваемый ежегодный отпуск, еженедельные выходные, нерабочие праздничные дни;
5.2.6.5 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральным законодательством;
5.2.6.6 нести ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации за нарушение принятых им обязательств, а также ответственность за нарушение бюджетного законодательства;
5.2.7.1  осуществлять оперативный, бюджетный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки установленные законодательством Российской Федерации. За ненадлежащее исполнение обязанностей, искажение отчетности должностные лица Учреждения несут ответственность установленную законодательством Российской Федерации;
5.2.7.8  исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральным законодательством и законодательством Камчатского края, нормативными правовыми актами Вилючинского городского округа;
5.2.7.9 представлять в отдел по управлению муниципальным имуществом администрации Вилючинского городского округа отчет о состоянии, движении имущества, закрепленного на праве оперативного управления в установленные сроки.
6. Организация деятельности и управление Учреждением
6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Вилючинского городского округа и настоящим Уставом.
6.2. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относится:
6.2.1 утверждение настоящего Устава, а так же вносимые в него изменения;
6.2.2 принятие решения о создании, реорганизации, ликвидации и изменении типа Учреждения в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации;
6.2.3 назначение на должность директора Учреждения и прекращение его полномочий, заключение, изменение и прекращение трудового договора с ним, применение к нему мер поощрения и дисциплинарного взыскания;
6.2.4 назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационного баланса;
6.2.5 осуществление иных полномочий, установленных действующим законодательством Российской Федерации.
6.3. Отдел по управлению муниципальным имуществом Вилючинского городского округа дает согласие на распоряжение:
6.3.1 недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду;
6.3.2 движимым имуществом муниципального Учреждения. 
6.4. Единоличным исполнительным органом Учреждения является Директор, осуществляющий текущее руководство деятельностью Учреждения, назначенный Учредителем по трудовому договору на определенный срок – 3 года. Должностные обязанности руководителя Учреждения не могут исполняться по совместительству.
6.5. Директор несет персональную ответственность за качественное, своевременное исполнение Учреждением видов деятельности, предусмотренных настоящим Уставом, за свои действия (бездействия), последствия своих действий, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
6.6. Директор действует от имени Учреждения без доверенности и представляет его интересы в органах государственной власти, органах местного самоуправления, организациях, независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности, выступает в гражданском обороте от имени Учреждения как юридического лица, в том числе подписывает заключаемые Учреждением муниципальные контракты, иные контракты, подлежащие исполнению за счет бюджетных средств, лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено Бюджетным кодексом Российской Федерации, и с учетом принятых и не исполненных обязательств.
6.7.   В пределах своей компетенции директор Учреждения:
6.7.1  осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения по качественному и своевременному исполнению возложенных на Учреждение функций и задач;
6.7.2  издает приказы, распоряжения и другие локальные нормативные акты, дает указания, обязательные к исполнению всеми работниками Учреждения. Приказы и указания директора Учреждения не должны противоречить действующему законодательству Российской Федерации, муниципальным правовым актам органов местного самоуправления Вилючинского городского округа и настоящему Уставу;
6.7.3 утверждает штатное расписание и организационную структуру Учреждения по согласованию с Учредителем, должностные инструкции работников Учреждения, распределяет обязанности между работниками Учреждения;
6.7.4 осуществляет прием и увольнение работников Учреждения, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры, обеспечивает ведение кадрового делопроизводства, подбор и расстановку кадров, принимает меры по организации соблюдения производственной и трудовой дисциплины, применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания на работников Учреждения, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;
6.7.5 распоряжается финансовыми ресурсами Учреждения, обеспечивая их целевое и эффективное использование, освоение бюджетных средств в соответствии с доведенными лимитами бюджетных обязательств и бюджетными ассигнованиями;
6.7.6 осуществляет мероприятия по эффективному использованию установленного порядка оплаты труда;
6.7.7 организует и контролирует работу по своевременному и качественному исполнению обращений (запросов) физических и юридических лиц о предоставлении информации в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Вилючинского городского округа;
6.7.8 рассматривает обращения (предложения, заявления, жалобы) физических и юридических лиц по деятельности Учреждения в пределах своей компетенции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Вилючинского городского округа;
6.7.9 обеспечивает сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления;
6.7.10 предоставляет все виды отчетности, предусмотренные органами статистики, финансовыми и налоговыми органами в установленные ими сроки;
6.7.11 организует и контролирует работу по обеспечению пожарной безопасности, охранного режима Учреждения;
6.7.12  организует повышение квалификации работников Учреждения и  внедрение прогрессивных форм и методов работы;
6.7.13 осуществляет иные функции и полномочия в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
6.8.   Директор несет персональную ответственность за:
6.8.1 ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей;
6.8.2 обеспечение постоянной работы над повышением качества предоставляемых Учреждением муниципальных и иных услуг, выполнением работ;
6.8.3 текущий контроль за соблюдением и исполнением работниками Учреждения положений административных регламентов по предоставлению муниципальных услуг и иных нормативных правовых актов органов местного самоуправления Вилючинского городского округа, устанавливающих требования к предоставлению муниципальных услуг;
6.8.4 целевое и рациональное использование бюджетных средств, соблюдение Учреждением финансовой дисциплины в соответствии с федеральным законодательством;
6.8.5 сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;
6.8.6 своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения;
6.8.7 предоставление достоверной и своевременной информации по запросу Учредителя и контролирующих органов;
6.8.8 охрану труда, выполнение требований техники безопасности;
6.8.9 обеспечение надлежащей технической эксплуатации помещений Учреждения, соблюдение правил пожарной безопасности;
6.9. Директор Учреждения может быть освобожден от занимаемой должности в случае неудовлетворительного исполнения своих должностных обязанностей, нарушений требований действующего законодательства Российской Федерации, настоящего Устава.
6.10. При необходимости в Учреждении могут создаваться коллегиальные, совещательные органы, положения и состав которых утверждаются приказом директора Учреждения.
7. Отчетность Учреждения
7.1. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, Учредителю и иным лицам в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
7.2. Учреждение ежегодно размещает в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» отчет о своей деятельности, а так же предоставляет в органы местного самоуправления в соответствии с Приказом Минфина РФ от 21.07.2011 № 86н «Об утверждении порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещение на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта».
8. Реорганизация и ликвидация Учреждения
8.1. Учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации и другими федеральными законами.
8.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования. Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации Учреждения осуществляется в порядке, установленном органом местного самоуправления Вилючинского городского округа.
8.3. Учреждение может быть ликвидировано на основании и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации и другими федеральными законами.
8.4. Учредитель Учреждения или орган, принявший решение о ликвидации Учреждения, назначают ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливают в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и другими федеральными законами порядок и сроки ликвидации Учреждения.
8.5. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде.
8.6. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Учреждения осуществляются в порядке, установленном администрацией Вилючинского городского округа.
8.7. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику имущества.  
8.8. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение  прекратившим существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.
8.9. Хранение документов Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

